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PRESENTACION

Chalchicomula de Sesma es un municipio donde los asuntos éticos son considerados de
interés por todos. Y mas, cuando se trata de la ética que debe ser observada en el &mbito
del servicio publico. Dada la trascendencia que tiene la decision de unos pocos sobre el
destino de muchos, se hace mas imperativa la demanda de razones sobre la validez y

legalidad de las decisiones de los primeros a nombre de los segundos.

Por ese motivo es necesario fundar sobre leyes claras que normen la decisién y el
desempefio de los servidores publicos, evitando asf el uso discrecional o el criterio particular
en el proceso de gobierno. Un cddigo de ética como el presente, proporciona a quienes
prestan servicio en el municipio a la via legal sobre la que debe correr el ejercicio de la

funcién publica, que sirvan a la satisfaccion de las demandas ciudadanas.

Desde luego, debe entenderse que la fijacidén de exigencias en un cddigo no es a
perpetuidad, pues sabemos que las leyes y el derecho estan situadas en contexto histérico
determinado y circunscrito a los limites de esa realidad particular, Eso implica consolidar
consensos que susciten nuevos pactos sociales que promuevan el estado de derecho con el

que se alcance una vida digna v segura para todas y todos.

£l presente Cédigo de Etica para los Servidores Pdblicos del Concejo Municipal de
Chalchicomula de Sesma, Puebla, constituye un sélido antecedente a futuro, al cual se irdn

sumando nuevos esfuerzos para construir una sociedad mas justa y pacifica.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 El Codigo de Ftica es de observancia general y obligatoria para los servidores

todos los funcionarios del Concejo Municipal del Municipio de Chalchicomula de Sesma.

Articulo 2 El Cadigo de Etica tiene como objetivo orientar el actuar de las v los servidores

plblicos de este Concejo Municipal, a través de un conjunto de principios y valores

inherentes al servicio pablico.

Articulo 3 Para efectos de este Codigo de Etica, se entiende por:
I.- Concejo: El Concejo del Municipio de Chalchicomula de Sesma , Pue,
H.- Codigo: Cadigo de Etica del Concejo del Municipio de Chalchicomula de Sesma;

IL.- Servidor Pablico (a): Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision de
cualquier indole en la administracién publica municipal, quienes seran responsables por los

actos y omisiones en que incurran en el desempeiio de sus funciones.

.- Principios: Conjunto de normas ¢ pardmetros éticos fundamentales que rigen el

pensamiento o conducta de los individuos.

V.- Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de
un aprendizaje o desarrollo social, v que se convierten en acciones valiosas y positivas para

ia sociedad.

VI.- Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar correctamente,
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PRINCIFEIOS QUE RIGEN AL GOBIERNO
Articulo 4 De los Principios de un Buen Gobierno.
> Actuar con integridad en el servicio publico
> Ser ejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones
> Tratar con dignidad y respeto a la poblacién

> Ejercer con honestidad los cargos publicos, sin favorecer intereses personales, familiares

o de grupos

> Manejar con responsabilidad y honradez los recursos publicos

> Trabajar en equipo con base a resuitados y evaluar el desempefio

> Potenciar el bienestar ciudadano innovando la forma de brindar los servicios

> Impuisar el progreso del Municipio de Chalchicomula de Sesma a través de la gestion

pliblica eficaz y efectiva
> Salvaguardar la informacion de cardcter confidencial y evitar un mal uso de la misma

> Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento, género,

creencia o de grupo

> Rechazar gratificaciones econdmicas u obsequios de terceros para evitar cualquier tipo

de conflicto de interés

> Desempeiiar la funcion pablica con transparencia y erradicar todo acto de corrupcion.
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VALORES INSTITUCIONALES DEL CONCE}O DE
CHALCHICOMULA DE SESMA, PUEBLA.

Este Estatuto es de Aplicacién Obligatoria a todas aquellas personas gue prestan un servicio

taboral en la Administracién Publica del Concejo Municipal, en todos los niveles y jerarquias

bajo cualquier vinculo contractual y que por esa situacion son considerados Servidores

Pablicos.

BIEN COMUN: Todas las decisiones y acciones del servidor piblico deben estar
dirigidas a la satisfaccién de las necesidades e intereses de la ciudadania, por encima

de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad.

INTEGRIDAD: E! servidor pablico debe actuar con honestidad y honradez, investido
de la capacidad para decidir responsablemente sobre el propio comportamiento,

atendiendo siempre a la verdad, siendo congruente entre lo que piensa, dice y hace.

HONRADEZ: Ei servidor publico no deberd de utilizar su cargo para obtener algin
provecho, beneficio o ventaja personal o a favor de terceros, obtenido por si o por
interpdsita persona. No deberd buscar o aceptar directa o indirectamente
compensaciones, prestaciones, dinero, dadivas, favores o ventajas de cualquier
persona u organizacion gque puedan comprometer su desempefio e imparcialidad

como servidor publico, ni realizara labores de gestorias remuneradas.

HONESTIDAD: El servidor pitblico debe comprometerse y expresarse con coherencia

y autenticidad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia, conduciéndose en
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todo momento de manera recta y honesta, procurando satisfacer el interés general,

desechando todo provecho o ventaja personal.

IMPARCIALIDAD: El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacién o persona alguna, actuando con independencia de criterio,
expresandoe sus juicios de un modo profesional y ajenc a las circunstancias

econdmicas, politicas o de indole personal y afectiva.

LEALTAD: El servidor publico sera una persona que le debe fidelidad a su Pafs, Estado
y Municipio, a su dirigente, su Presidente Municipal y asi mismo, estando siempre
presente, cumpliendo fielmente su encomienda, con toda la disponibilidad para

servir y actuar en todo momento.

LEGALIDAD: El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las
normas jur(dicas inherentes a la funcién que desempefia, fundando y motivando sus
actos para lo cual tiene la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir las

disposiciones juridicas gue regulen el ejercicie de sus facultades.

JUSTICIA: E! servidor publico entiende que las relaciones entre seres humanos solo
pueden ser constructivas, arménicas y perdurables en la medida en que sean justas,
entendiendo la justicia como la constante y perpetua voluntad de dar a cada quien
10 que le corresponde o lo que se le debe. Por lo tanto, el servidor ptiblico tomara
decisiones con un criterio de objetividad e imparclalidad anteponiendo el bien
comin al personal, dando a cada cual lo que corresponda v a su vez evitando

beneficiarse de manera indebida.
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IGUALDAD: El servidor piblico debe prestar los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos,
sin importar su sexo, edad, raza, credo, religién, preferencia polftica o que presenten
alguna discapacidad.

RESPETO: El servidor publico debe dar a las personas con las que se relaciona un
trato digno, cortés, cordial y tolerante, especialmente al ciudadano a quien estd
obligado a servir, al igual que a sus superiores jerarquicos, colegas y colaboradores
y abstenerse en todo momento de realizar précticas sarcésticas que vayan dirigidas

a ridiculizar, exhibir, hacer mofa y sobajar la dignidad de [a persona.

DIGNIDAD: El servidor publico esta en el entendido de que la dignidad es un valor
inherente a si mismo en cuanto ser racional, dotado de libertad y poder creador, ya
que como persona puede modelar y mejorar su vida mediante la toma de decisiones

adecuadas y convenientes en el gjercicio de su libertad.

RESPONSABILIDAD: El servidor publico debe obrar con la premisa de saber
responder de la mejor manera a las acciones que diariamente realiza en el ejercicio
de su empleo, cargo o comisién, afrontando las consecuencias de sus actos y
encaminar sus acciones a la satisfaccidn de las demandas sociales e institucionales,
procurando que su actuacion fomente el desarrollo sostenible y sustentable del
Municipio, para lo cual debera evitar la afectacion del patrimonio cuitural y del

ecosistema del Estado.

SUBORDINACION LEGITIMIA: El servidor publico debe dar cumplimiento a fas
drdenes que le imparta el superior jerarquico competente, a la mayor brevedad, en
la medida que reunen las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion
de actos de servicio gue se vinculen con las funciones a su cargo, salvo el supuesto

de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas.
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UNIDAD: El servidor pablico buscara relacionarse de manera adecuada y cordial con
sus colahoradores, colegas, superiores, subordinados y con aquellos que laboren en
las dependencias y entidades, a fin de propiciar una efectiva comunicacién que le
permita desarrollar sus facultades de forma eficiente y eficaz, actuando proactiva y

colaboradoramente para formar efectivos y adecuados equipos de trabajo.

EQUIDAD: El servidor pdblico fomentara la participacion en igualdad de
circunstancias entre hombres y mujeres en la vida politica, econdmica y social, con
la finalidad de combatir costumbres y précticas discriminatorias entre los géneros
ya que tanto el hombre y la mujer son capaces de hacer las mismas tareas y poseen
el mismo nivel de Inteligencia, no existiendo nada plasmado que diga
concretamente que uno u otro estén destinados a realizar actividades especificas o
cuenten con la capacidad de hacer ciertas labores, ya que en una sociedad equitativa

no importa sexo, raza o religion para Hevar a cabo algin deseo.

GENEROSIDAD Y SOLIDARIDAD: El servidor publico debe conducirse con una actitud
sensible y solidaria, de respeto, de colaboracién y apoyo hacia la sociedad y los
servidores publicos con quienes interactiia, con un sentimiento de unidad basado
en metas o interés comun, fortaleciendo los lazos sociales gue unen a los miembros
de la sociedad entre si. Con especial atencién hacia las personas o grupos sociales
que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral v el
mejoramiento de su calidad de vida, como los adultos en plenitud, los nifios, las

personas con capacidades especiales.

DISCRECION Y CONFIDENCIALIDAD: El servidor publico debe guardar reserva y
discrecién respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con
motive o en ocasién del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le corresponden en virtud de las normas gue regulen el

secreto o la reserva administrativa,
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LIDERAZGO: El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de
valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar

cabalmente en el desempefio de su cargo publico este Cédigo.

TRANSPARENCIA: El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la
Informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés pablico y
los derechos de privacidad de los particulares establecidos en la Ley. La
transparencia en el servicio ptiblico también implica que el servidor pablico haga un
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier

discrecionalidad indebida en su aplicacion.

RENDICION DE CUENTAS: Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir
plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus funciones en
forma adecuada y sujetarse a la evaluacién de la propia sociedad. Ello lo obliga a
realizar sus funciones con eficacia y calidad, asfl como contar permanentemente con
la disposicién para desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacién y de

optimizacién de recursos piblicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Al realizar sus actividades, el servidor pUblico
debe evitar la afectacién de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde
vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cuitura y del medio ambiente de nuestro Municipio, que se refleje en sus decisiones

y actos.

USO ADECUADO DEL TIEMPQ DE TRABAJO: El servidor publico debe usar el tiempo
oficial en un esfuerzo responsable para cumplir con sus quehaceres, desempediar
sus funciones de una manera eficiente y eficaz y velar para que sus subordinados

actien de la misma manera, no debe fomentar, exigir o solicitar a sus subordinados
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que empleen en tiempoe oficial para realizar actividades que no sean las que se les

requieran para el desempefio de los deberes a su cargo.

* USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL MUNICIPIO: El servidor ptblico debe proteger,
resguardar y conservar los bienes del Ayuntamiento, utilizara los que le fueran
asignados exclusivamente para el desempeiio de sus funciones de manera correcta,
racional, transparente y responsablemente, evitando su abuso, derroche,
desaprovechamiento, mal uso, discrecionalidad o desvio en la disposicion de los
mismos, asi como tomar medidas para evitar su robo, extravio o deterioro por

causas ajenas a su uso habitual.

¢ CAPACITACION: E! servidor plblico debe capacitarse y actualizarse constantemente
para el mejor desempeiio de las funciones inherentes a su cargo, acorde a los

programas establecidos y el presupuesto autorizado.

e VOCACION DE SERVICIO: E] servidor publico promovera un ambiente de respeto,
colaboracion, espiritu de servicio y sana competencia que permita su desarrolic
profesional y enaltecimiento de las labores encomendadas como servidor publico,
actuando en todo momento con la decision y conviccién de aplicar su inteligencia y

capacidad creadora para la optimizacién de sus actividades cotidianas.

El servidor publico orientard sus esfuerzos y recursos al cumplimiento de sus funciones
respansable y diligentemente, fomentando y promoviendo los requerimientos de calidad y

de eficiencia en beneficio de la sociedad, buscando siempre la satisfaccién de la misma.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
Los principios constitucionales que las y los servidores publicos deberédn tener presente y

cumplir en el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comisién son:
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> Eficiencia: Actuar con responsabilidad, proactividad y productividad en la aplicacién de
los conocimientos y experiencia para resolver los asuntos que le sean encomendados

ademads de alcanzar las metas y objetivos de su funcién.

> Eficacia: Alcanzar los objetivos o metas explicitamente perseguidos, con independencia
del modo y la cantidad de recursos empleados. Es la capacidad de lograr los objetivos y

metas programadas disminuyendo tiempos, formalismos y costos innecesarios.

> Economia: Lievar a cabo las acciones programadas para el logro de las metas y objetivos
a través de una correcta distribucion de los recursos con los que se cuenta. La economia
también implica que la y el servidor publico haga un uso responsable de los recursos

publicos, eliminando cualquier desperdicio indebido en su aplicacion.

> Transparencia: Abolir la discrecionalidad y proporcionar a los ciudadanos la informacion
publica sin mds limite que el que imponga el interés publico y la proteccién de datos

personales.

> Honradez: Lievar a tabo las funciones encomendadas sin obtener algun proco o ventaja

personal ¢ a favor de terceros.

> Legalidad: Actuar en armonia con la ley; implica realizar sus funciones con estricto
apego al marco juridico vigente, obligado a conocer, respetar y cumplir la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, y las demas leyes que de ellas emanan.

> |ealtad: Desempefiar sus funciones con fidelidad, nobleza y reconocimiento a los

valores personales o colectivos.
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> |Imparcialidad: Tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas o grupos de la
sociedad, rechazando con firmeza cualquier intento de presidn jerdrquica, politica, amistad

o recomendacion.

OBLIGATORIEDAD
Las v los servidores publicos de la Administracién Publica del Concejo Municipal del
Municipio de Chalchicomula de Sesma, Pue;
estan obligados a cumplir las disposiciones de este Codigo, lo cual deberd ser supervisado

por el titular de la Entidad correspondiente.

DE LA APLICACION E INTERPRETACION
La Contralorfa Municipal serd la dependencia competente para aplicar, interpretar, difundir
y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo y los Codigos de Conducta; sin embargo, serd
rasponsabilidad de las y los funcionarios publicos fomentar su conocimiento y el estricto

ejercicio de los principios y valores que en él se contienen.
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